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PROCESSO SELETIVO/2019

Edital 001/2019

No Edital 001/2019, Processo Seletivo SENAR-AR/BA
Onde se |€é:

2 - DOS CARGOS, AREA DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERAGAO, VAGAS e ATRIBUICOES.

2.1 - Cargo/codigo, area de atuagao, pré-requisitos, carga horaria semanal, remuneracéo e
vagas.

Cargos de Nivel Superior

Cadigo/ Area de Pré-requisitos - Salério
Cargo atuacdao Obrigatérios Desejavel vagas cH R$

Curso Superior Completo em
Administracdo ou Psicologia
06 meses de experiéncia na
area de Recursos Humanos.
Conhecimentos em Técnicas
de Recrutamento e Selecéo,
Plano de Cargos e

~ . Cadastro
Remuneracéo, Treinamento e de
105_—AnaI|§ta Recursos Desenvolvimento, Reserva 40h | 4.787,00
Administrativo| Humanos Departamento  Pessoal e ara todo
Operacionalizagéo de P
! estado da
Sistemas de RH. .
Bahia

Conhecimentos da Lei
Trabalhista. Pacote Office
(intermediario como usuario).
Comprovagdo de Registro
vadlido no Conselho de
Classe, quando aplicavel.

5 — DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.8. N&o serdo recebidos documentos originais, a excecao do disposto nas alineas “F” e “G”,
para o nivel superior ou “C” e “D” para o nivel médio (declaragdo comprobatdria de exercicio
de cargo ou funcao, de carater efetivo ou temporario, em érgaos da Administracéo Publica
Federal, Estadual ou Municipal), entidades integrantes do “Sistema S”, ou iniciativa privada,
da tabela de pontuacao dos titulos deste Edital.

5.13. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas
pontuagdes, unitarias e maximas, séo as descritas nos quadros | - nivel superior e quadro Il
nivel médio:
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Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Quantidade Valor Total
Alinea | Melhor Qualificagcédo / Maior Experiéncia no o o Méaximo
X Méxima de Unitario
Cargo Pretendido Ti de
itulos Pontos
Diploma de formacao universitaria (graduacéo) )
A (frente e verso) ou declaragéo / certificado de PRE-REQUISITO
conclusdo de curso universitario, com data de
colagédo de grau e historico escolar.
Especializacdo (certificado ou declaracdo de
B conclusédo de curso de pés-graduacao em nivel 3 10 3.0

de especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de histérico escolar)
(frente e verso), concluido até outubro de 2019.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado,
C devidamente registrado). Também sera aceito 2 2,0 4,0
certificado / declaracdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do histérico
do curso, concluido até outubro de 2019.

Curso de Doutorado (Diploma de concluséo,
devidamente registrado). Também sera aceito
certificado / declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

Edicdo de livro ou publicagdo de trabalho de
autoria individual ou em coautoria comprovados,
E nao elaborados em razéo de exercicio de cargo 2 3,0 6,0
ou fungdo publica ou privada, publicada em
revista especializada de circulacdo
internacional, nacional, regional ou local.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
E por semestre completo de atuacdo, 06 1,0 6,0
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicéo de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuacdo, em
G entidades integrantes do “Sistema S”, néo 06 2,0 12,0
concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicéo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

*Nao serdo aceitos comprovantes de Defesa de Dissertagdo ou Tese em substituicdo aos documentos citados.

Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Médio
. Total
Alinea | Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no %ué&:(r;rt%c;agee U\rﬁlé(i)rrio Méaximo
Cargo Pretendido . de
Titulos
Pontos

Diploma de formacéo universitaria (graduacao)
A (frente e verso) ou Declaracéo / Certificado de PRE-REQUISITO
conclusao de curso de nivel médio, com data de
conclusao e histérico escolar.
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Curso de Atualizacdo / Capacitacao Profissional
B com carga horéria igual ou superior a 180h 4 3,0 12,0
(referente  ao cargo objeto da inscricdo)
realizado até outubro de 2019.
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
C por semestre completo de atuacao, 06 1,0 6,0
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuacdo, em
D entidades integrantes do “Sistema S”, nédo 06 2,0 12,0
concomitantes, especificando o periodo com dia,
més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢cdo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 30,0

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscri¢céo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
na legislacéo pertinente e neste Edital, devendo comprovéa-los no momento da contrataco.

15.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que s0 verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricéo.

15.3. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, cabendo exclusivamente ao SENAR-AR/BA, deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o niUmero de vagas existentes, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do nimero total de habilitados.

15.4. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia, entretanto
o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

15.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horérios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

15.6. As convocagoes e resultados serao publicados no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

14.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAR-AR/BA e, ouvidas a Comissao do Processo
Seletivo e a Concepcéo, e mediante homologacgdo do Superintendente do SENAR-AR/BA.

Salvador/BA, 13 de novembro de 2019.


http://www.concepcaoconcursos.com.br/
https://www.sistemafaeb.org.br/
http://www.concepcaoconcursos.com.br/
https://www.sistemafaeb.org.br/
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LEIA-SE:

2 - DOS CARGOS, AREA DE ATUA(;AQ, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS e ATRIBUICOES.

2.1 — Cargo/codigo, area de atuacao, pré-requisitos, carga horaria semanal, remuneracéo e
vagas.

Cargos de Nivel Superior
Pré-requisitos
Obrigatérios

Curso Superior Completo em
Administracdo ou Psicologia
ou Tecndlogo em Recursos
Humanos. 06 meses de
experiéncia na é4rea de
Recursos Humanos.
Conhecimentos em Técnicas
de Recrutamento e Selecéo,

Salério
R$

Area de
atuacéo

Ccz:)dlgo/ Desejavel Vagas CH
argo

Plano de Cadastro

105 - Analista

Administrativo

Recursos
Humanos

Cargos e
Remuneracgéo, Treinamento e
Desenvolvimento,

Departamento  Pessoal e
Operacionaliza¢éo de

de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

4.787,00

Sistemas de RH.
Conhecimentos da Lei
Trabalhista. Pacote Office
(intermediario como usuario).
Comprovagdo de Registro
vadlido no Conselho de
Classe, guando aplicavel.

5 — DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.8. Nao serao recebidos documentos originais, a exce¢ao do disposto nas alineas “F” e “G”,
para o nivel superior ou “C” e “D” para o nivel médio, da tabela de pontuacao dos titulos
deste Edital (Quadros | e Il - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido)

5.13. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas
pontuagdes, unitarias e maximas, séo as descritas nos quadros | - nivel superior e quadro Il
nivel médio:

Quadro | - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

. - N : A Quantidade Valor To;al
Alinea | Melhor Qualificagc&o / Maior Experiéncia no L o Maximo
: Méaxima de Unitario
Cargo Pretendido . de
Titulos
Pontos
Diploma de formacao universitaria (graduacao) )
A (frente e verso) ou declaragéo / certificado de PRE-REQUISITO
conclusdo de curso universitario, com data de
colagédo de grau e historico escolar.
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Especializacdo (certificado ou declaracdo de
conclusédo de curso de pds-graduagédo em nivel
de especializacéo, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de histérico escolar)
(frente e verso), concluido até outubro de 2019.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado,
C devidamente registrado). Também sera aceito 2 2,0 4,0
certificado / declaracdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do histérico
do curso, concluido até outubro de 2019.

Curso de Doutorado (Diploma de concluséo,
devidamente registrado). Também serd aceito
certificado / declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

Edicdo de livro ou publicagdo de trabalho de
autoria individual ou em coautoria comprovados,
E nao elaborados em raz@o de exercicio de cargo 2 3,0 6,0
ou funcdo publica ou privada, publicada em
revista especializada de circulagéo
internacional, nacional, regional ou local.

Experiéncia profissional de acordo com as
atribuicbes do cargo pretendido, por semestre
completo de atuacdo, especificando o periodo
com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposi¢cdo de tempo.

Experiéncia profissional de acordo com as
atribuicbes do cargo pretendido, por semestre
G completo de atuagéo, em entidades integrantes 06 15 9,0
do “Sistema S”, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

*N3o serdo aceitos comprovantes de Defesa de Dissertagdo ou Tese em substituicdo aos documentos citados.

06 1,5 9,0

Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Médio
. Total
Alinea | Melhor Qualificagé@o / Maior Experiéncia no ?/Iué?(ri]rtrll(:\agee U\rﬁitg)rrio Méximo
Cargo Pretendido . de
Titulos
Pontos

Diploma de formacéo universitaria (graduacao)
(frente e verso) ou Declaracéo / Certificado de
conclusédo de curso de nivel médio, com data de
conclusédo ou Certificado de concluséo de curso
supletivo ou ENEM.

Curso de Atualizacao / Capacitacao Profissional
B com carga horaria igual ou superior a 180h 4 3,0 12,0
(referente a0 cargo objeto da inscricdo)
realizado até outubro de 2019.

Experiéncia profissional de acordo com as
atribuicbes do cargo pretendido, por semestre
completo de atuacdo, especificando o periodo
com dia, més e ano do servi¢co prestado, sem
sobreposicéo de tempo.

PRE-REQUISITO

06 15 9,0
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Experiéncia profissional de acordo com as
atribuicbes do cargo pretendido, por semestre
D completo de atuacdo, em entidades integrantes 06 15 9,0
do “Sistema S”, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 30,0

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucBes e de que aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
na legislacéo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratacao.

15.1. As duvidas e/ou esclarecimentos serdo atendidos exclusivamente através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

15.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricéo.

15.3. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, cabendo exclusivamente ao SENAR-AR/BA, deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em ndmero suficiente para atender as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o niUmero de vagas existentes, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do nimero total de habilitados.

15.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia, entretanto
o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

15.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horérios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

15.6. As convocacgoes e resultados serao publicados no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

15.7. N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e https://www.sistemafaeb.org.br

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo SENAR-AR/BA e, ouvidas a Comissdo do
Processo Seletivo e a Concepc¢éo, e mediante homologacao do Superintendente do SENAR-
AR/BA.

Salvador/BA, 21 de novembro de 2019.

Superintendente


http://www.concepcaoconcursos.com.br/
https://www.sistemafaeb.org.br/
http://www.concepcaoconcursos.com.br/
https://www.sistemafaeb.org.br/

